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Curso: “Introduccion a la Actividad Sindical con Perspectiva de Género”

A lo largo de la historia la construccion social nos ha destinado a las mujeres roles
domésticos y de cuidado. La insercion en el mercado laboral basada en esa construccion,
establece relaciones laborales de poder que nos limita desde un desconocimiento y
desinformacion, privilegio que estuvo a cargo de la disciplina médica en relacion a nuestra
profesion. Asimismo el cambio que estan atravesando los procesos socioculturales en la
actualidad nos obligan a interiorizarnos para poder romper esas estructuras estoicas y poder
acompafar ese proceso evolutivo que permita visibilizar nuestras incumbencias y contribuir
a alcanzar nuestra autonomia profesional, razén por la cual las capacitaciones con
perspectiva de género son necesarias para estos procesos.

Poder conocer el marco normativo sindical nos da las herramientas necesarias para

garantizar derechos laborales y trabajar para obtener nuevos logros.

Directorals: Lic. Obstétrica Tamara Perez - Lic. Obstétrica UBA. Ex Residente del Hospital
Pifiero y su Area Programatica. Especialista en Educacion Sexual Integral. Instituto Superior
de Formacion Docente Joaquin V. Gonzalez. Lic. Obstétrica titular CeSAC N° 14- Hospital
Pifiero, CABA. Secretaria de Asuntos Gremiales de ADOM. Representante gremial
(veedora)

Lic. Maria Angélica Veiga - Lic. Obstétrica UBA. Ex Residente y Jefa de Residentes del Htal
Materno Infantil Ramoén Sarda. Lic. Obst. Titular de planta del Htal Materno Infantil Ramén

Sarda. Presidenta de ADOM- Representante gremial (veedora).

Secretarials: Lic.Veronica Curcio Moran- Lic. Natalia Manossian- Seran las encargadas de
recepcionar las inscriptas, incentivar la participacion en los 2 talleres, recibir las inquietudes
y transmitir a directoras, recepcionar las constancias de actividad sindical, recibir y reclamar

las evaluaciones, elaborar los certificados.

Destinatarias/os: Residentes de la Lic. Obstétrica del GCABA, Delegadas de Hospitales,
Delegadas Congresales, Representantes gremiales (veedoras), Obstétricas en general y
Profesionales de Salud del GCABA.

Modalidad: Virtual asincrénica y 1 taller virtual sincrénico al finalizar cada maddulo por

plataforma a designar por ADOM (total 2 talleres).
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Carga horaria

Carga horaria teérica: 70

Carga horaria practica: 30. Aquellas participantes que presenten constancia CON
ACTIVIDAD SINDICAL VERIFICABLE, con certificacion expedida por la Asociacion de
pertenencia, tendran 80 horas adicionales, recibiendo una certificaciéon por 200 horas
totales.

Carga horaria por examen final multiple choice : 20

Carga horaria total: 120 o 200 sin y con actividad sindical respectivamente.

Lugar de realizacion: Plataforma virtual designada por ADOM.
Cada viernes estara disponible el material bibliografico y clase grabada correspondiente a
cada médulo

Fecha de inicio: 4 de Agosto de 2023.
Fecha de finalizacion: 27 de Octubre de 2023.
Total 12 semanas.

Aranceles:

No arancelado para afiliadas ADOM.

No Afiliadas/os $7000

ATOGBA y Asociacion de Psicélogos del GCABA descuento del 40%
APPI y Federacion de Profesionales del GCABA descuento del 20%

Requisitos de aprobacion: participacion en el 50% de los foros propuestos,
presentacion de 2 actividades practicas (matriz FODA) y aprobacion del 80% del
examen choice, el cual consta de 20 preguntas .
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Programa

e Objetivo general:

Incorporar conocimientos basicos de la actividad sindical.

e Objetivos especificos:

Indagar y profundizar el proceso sindical en Argentina.

Destacar el rol de las mujeres en la actividad sindical desde los
origenes hasta la actualidad.

Conocer el marco legal vigente en materia sindical.

Reivindicar el rol sindical como parte del proceso de obtencién de

la autonomia profesional.

e Contenidos: Agrupar en médulos/unidades y aclarar fechas de cada uno/a.

Moédulo 1: Reseia historica y Marco Legal.

Clase I: Resefia histérica y el contexto en la Argentina. (07/07/23)
Clase II: Ley Nacional Sindical 23551. (14/07/23)

Clase lll: Alcances e implicancias del Estatuto de la Asociacién.
(21/07/23)

Clase IV: Diferenciacion de las incumbencias de Gremios de 1er
grado y de 2do grado. Adhesidon a Federaciones. 1era. Actividad
practica grupal: Matriz FODA de gremios de 1er grado. (28/07/23)
1er taller de elaboracion y puesta en comun de matriz FODA en
gremios de 1er grado. (04/08/23)

Moédulo 2: Régimen y Funcionamiento en el GCABA.

Clase V: Convenio Colectivo de Trabajo. (11/08/23)

Clase VI: Ley 6035. (18/08/23)

Clase VII: Rol de las/os Delegadas/os Gremiales. (25/08/23)
Clase VIII: Procesos electorales para la eleccion de Comision
Directiva y Delegadas/os. Actualizacion con la Pandemia por
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Covid-19. 2da. Actividad practica grupal: Matriz FODA de
delegadas de hospitales. (01/09/23)

- 2do taller de elaboracion y puesta en comun de matriz FODA de
delegadas de hospitales. (08/09/23)

Modulo evaluativo:

- Clase IX: examen de 20 preguntas multiple choice por google form.
(Se envia el viernes 15/09/23 con fecha limite de recepcion el lunes
18/09/23)

Moédulo de cierre:

- Clase X: Cierre, espacio de intercambio presencial en la sede de
ADOM y/o virtual a través de la plataforma que designe la
Asociacion con entrega de certificados. (22/09/23)

e Actividades:

e Envio de 1 mddulo, semanal con video expositivo del
material de lectura compartido semanalmente.

e 2 talleres de discusion on line con plataforma a designar por
ADOM

e Taller de cierre presencial con opcion virtual.

o Bibliografia
- Ley 23.551
- Convenio Colectivo de Trabajo
- Ley 6035
- Estatutos
- Matriz FODA
e Evaluacioén: multiple choice de 20 preguntas por google form al finalizar el
Curso.
e Acreditacion: minimo de asistencia 50% de talleres virtuales y clase final
presencial optativa. El criterio de evaluacién sera cumplir con la asistencia
solicitada, la presentacion de las 2 actividades practicas propuestas

(matrices FODA) y con el 80% de aprobacion del examen tipo choice final.



